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ESPERIE�ZA LAVORATIVA -2 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

 

 
Da  giugno 2015 ad oggi (ancora in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Avv. Nicola Marra – Studio Legale Marra, Cardinale (CZ), Via Largo Pignara, n. 19 - 
88062. 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale  

• Tipo di impiego  Collaboratrice di studio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ulteriori informazioni 

 Gestione del contenzioso (predisposizione atti, attività d’udienza e cancelleria) e dello 
stragiudiziale, Gestione clientela in totale autonomia. 

Lo Studio offre consulenza ed assistenza legale nei diversi ambiti del diritto civile 
(comunione, condominio, locazioni, successioni, usucapioni ecc…) e nei settori di 
volontaria giurisdizione e del diritto di famiglia: separazione consensuale e giudiziale, 
divorzio, affidamento condiviso, riconoscimento di paternità, tutela dei minori, eredità 
e donazioni; lo studio offre, inoltre, tutela legale nel campo delle obbligazioni 
(recupero crediti, contrattualistica) e della responsabilità civile, ivi compresa 
l'infortunistica stradale. Lo studio - previa valutazione delle problematiche - si occupa, 
altresì, di diritto del lavoro, diritto amministrativo, diritto tributario e diritto penale. 
Particolare attenzione è posta poi alle nuove tecniche telematiche di redazione ed invio 
degli atti giudiziali e del Processo Civile Telematico nel suo complesso. 

 

 

 

ESPERIE�ZA LAVORATIVA -3 

 
 

• Date (da – a)  Da  giugno 2017 ad oggi (ancora in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Amissima Assicurazioni S.p.A., Milano (MI), Viale Certosa, n. 222 - 20156.  

• Tipo di azienda o settore  Settore Legale 

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno / Domiciliataria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 Gestione del contenzioso (predisposizione atti, attività d’udienza e cancelleria) sul Foro 
di Catanzaro, Lamezia Terme, Vibo Valentia, Castrovillari, Cosenza, Crotone, Reggio 
Calabria, Locri, Palmi, Messina e Roma. 

 

ESPERIE�ZA LAVORATIVA -4 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

 

 

Da  ottobre 2014 a  maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Avv. Felice Foresta – Studio Legale Foresta, Catanzaro (CZ), Via E. Buccarelli, n. 4 - 
88100.  

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Collaboratrice di studio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ulteriori informazioni 

 Gestione del contenzioso (predisposizione atti, attività d’udienza e cancelleria) e dello 
stragiudiziale, Gestione clientela. 

Lo Studio offre consulenza ed assistenza legale in particolare in materia di diritto 
penale dell'impresa e diritto societario; opera nel pieno rispetto della privacy della 
clientela e del codice deontologico. 
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ESPERIE�ZA LAVORATIVA -5 

 
 
 

• Date (da – a)  Da  novembre 2010 a  settembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Avv. Alessandro Teti – Studio Legale Longo/Teti, Chiaravalle Centrale (CZ), Via G. 
Staglianò, n. 459 - 88064. 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Praticante Legale – Collaboratrice di studio  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione del contenzioso (predisposizione atti, attività d’udienza e cancelleria) e dello 
stragiudiziale, Gestione clientela in totale autonomia. 

Ulteriori informazioni  Lo Studio offre consulenza ed assistenza legale nei diversi ambiti del diritto civile 
(comunione, condominio, locazioni, successioni, usucapioni ecc…) e nei settori del 
diritto di famiglia: separazione consensuale e giudiziale, divorzio, affidamento 
condiviso, riconoscimento di paternità, tutela dei minori, eredità e donazioni; lo studio 
offre, inoltre, tutela legale nel campo delle obbligazioni (recupero crediti, 
contrattualistica) e della responsabilità civile, ivi compresa l'infortunistica stradale. Lo 
studio - previa valutazione delle problematiche - si occupa, altresì, di diritto del lavoro, 
diritto amministrativo, diritto tributario e diritto penale.  

 

 

QUALIFICHE E TITOLI   

CO�SEGUITI - Avv. Roberta Gallo, iscritto all’Albo degli Avvocati di Catanzaro; 
 - Avvocato con alta formazione in Diritto Tributario - “Dall’accertamento al processo 

Tributario” - conseguito presso la fondazione di Azza Forense - alta formazione e centro 
di A.D.R. - accreditato presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catanzaro; 
-Avvocato abilitato al Patrocinio d’Ufficio dei Minori con abilitazione conseguita presso 
l’Ordine degli Avvocati di Catanzaro; 
- Avvocato iscritto nei Registri Gratuito Patrocinio (in ambito civile). 

 
 

ISTRUZIO�E E 

FORMAZIO�E 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Votazione 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

. 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Date (da – a) 

 Da novembre 2017 a novembre 2018 

Master di I livello 1500H – 60CFU: “Le competenze del docente nella scuola 

dell’autonomia e l’inclusione degli alunni bes”. 

106/110 

 

Da giugno 2018 a settembre 2018 

Singoli corsi di insegnamento con relativi esami singoli.  

 

Riconoscimento Esami integrativi alla Laurea in Giurisprudenza per insegnare 

Diritto (e segnatamente, Economia Politica [votazione 28/30], Politica Economica 

[votazione 28/30], Statistica economica [votazione 29/30], Economia aziendale 

[votazione 29/30] e Istituzioni di diritto pubblico[27/30]). 

 

Da 25 novembre 2016 a 11 febbraio 2017 

Corso di Alta Formazione “Dall’accertamento al Processo Tributario” presso l’Aula 
Fondazione Magna Grecia di Catanzaro, accreditato presso il Consiglio dell’Ordine 
Distrettuale degli Avvocati di Catanzaro. N° 20 crediti formativi. 

Formazione in Diritto Tributario 
 

 

 

Da marzo 2016 a maggio 2016 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Aggiornamento in Diritto Minorile e Problematiche dell’Età Evolutiva 
(D.P.R. 448 del 22/9/1988; D. Lgs. 272 del 28/7/1989) e Corso in Diritto di Famiglia 
(L. 184 del 4/5/1983 e succ. mod.), presso il Consiglio dell’Ordine Distrettuale degli 
Avvocati di Catanzaro. Formazione  Professionale. 

• Qualifica conseguita  Abilitazione per Difensori d’Ufficio dei Minori. 
 
 

• Date   9 novembre 2010 

• Qualifica conseguita 

 

Principali Materie/Abilità 

Professionali Oggetto dello 

Studio 

 Laurea Magistrale in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi 

“La Sapienza” di Roma 

Diritto Tributario (30 e lode/30); Diritto Fallimentare (29/30); Diritto Privato 
Comparato (29/30); Diritto dell’Unione Europea (27/30); Procedura Penale (30/30); 
Diritto del Lavoro (26/30); Diritto Processuale Civile (27/30); Diritto Penale (28/30); 
Diritto Amministrativo I (30/30); Diritto Amministrativo II (30/30). 

 
Votazione  

  
105/110 

Materia e titolo tesi   Diritto Tributario - “Motivazione e Prova nell’Avviso di Accertamento”.   
Relatore 

Correlatore 
 Prof. Avv. Andrea Fedele 

Prof. Avv. Francesco Vassalli 
Cattedra Prof. Avv. Augusto Fantozzi 

 

 

 

• Date   Luglio 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico “San Leone Magno” a Roma 

• Qualifica conseguita  Diploma Scuola Media Superiore 

• Votazione  85/100 
 

 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 
 

ALTRE  LINGUA   

Inglese                                

• Capacità di lettura  Buono  -                                

• Capacità di scrittura  Buono  -                                 

• Capacità di espressione orale  Buono  -                                 
 

 
CORSI DI FORMAZIO�E  

FREQUE�TATI 

1) “IL DIFENSORE DEI MINORI E DIRITTO DI FAMIGLIA”; 
2) “MEDIAZIONE-SOVRAINDEBITAMENTO E PROCEDURE DI 

COMPOSIZIONE. GLI STRUMENTI ADR. PRASSI, ORIENTAMENTI ED 
APPLICAZIONE ALLA MEDIAZIONE DEL PATROCINIO A SPESE DELLO 
STATO”; 

3) “SPECIALIZZAZIONE DELL’AVVOCATO: DISCIPLINA E PROFILI 
CRITICI”; 

4) “PROCESSO CIVILE TELEMATICO”; 
5) “IL PROCESSO CIVILE TELEMATICO”; 
6) “IL PROCESSO CIVILE TELEMATICO: INNOVAZIONE E 

FUNZIONALITA’”; 
7) “DALL’ACCERTAMENTO AL PROCESSO TRIBUTARIO”; 
8) “STATO ATTUALE DELL’AVVOCATURA E CONFRONTO CON LA 

MAGISTRATURA TRA CRISI E SPERANZE”; 
9) “BULLISMO E CYBERBULLISMO: CONSAPEVOLEZZA E DIFESA”; 
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10) “GRATUITO PATROCINIO: DEPOSITO, ESAME E PROVVEDIMENTI 
SUCCESSIVI”; 

11) “IMMIGRAZIONE: DIRITTI CIVILI E SICUREZZA (ALLA LUCE DEL 
DECRETO LEGGE SALVINI)”; 

12) “RESPONSABILITA’ DELL’ESERCENTE LE PROFESSIONI SANITARIE. LA 
LEGGE N. 24/2017: DALLA FORMAZIONE DEL COLLEGIO MEDICO ALLE 
GARANZIE ASSICURATIVE”; 

13) “MESSA ALLA PROVA. REQUISITI E PRESUPPOSTI / EFFICACIA E 
CRITICITA’ RIEDUCATIVA”; 

14) “IL CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE: DALLA TUTELA DEI 
DIRITTI E DELLA SICUREZZA IN RETE, ALLA NON RESPONSABILITA’ 
DEGLI INTERNET SERVICE PROVIDER”; 

15) “SISTEMA PREVIDENZIALE E ORGANI”.    
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 SENSO DI GRUPPO, FORTE CAPACITÀ DI ADATTAMENTO, 

Spiccata capacità espressiva sia scritta che orale. Capacità di lavorare in gruppo 
maturata nel corso di molteplici attività di studio ovvero lavorative. Per cinque anni, 
presso la parrocchia di San Saturnino e la Comunità di Sant’Egidio a Roma, ho svolto 
attività di volontariato. Questo mi ha permesso di sviluppare notevoli capacità 
organizzative e di coordinamento anche di gruppi particolarmente numerosi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

 CAPACITÀ DI SOVRAINTENDERE E PORTARE A COMPIMENTO, CONTEMPORANEAMENTE, 
ANCHE DUE O PIÙ PROGETTI MEDIAMENTE COMPLESSI. 

GESTIONE DEGLI APPUNTAMENTI, ORGANIZZAZIONE DI RIUNIONI. 

EFFICIENZA NEL LAVORO, ANCHE IN CONDIZIONI DI STRESS, SENZA DEFICIT DI 

RENDIMENTO. 

FLESSIBILITÀ  - ORIENTAMENTO AI RISULTATI. 

CAPACITA’ DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DI INDIVIDUARE LE 

PRIORITA’ NONCHE’ DI RISOLVERE EVENTUALI PROBLEMATICHE. 

PRESTARE PARTICOLARE ATTENZIONE AI DETTAGLI E DIMOSTRARE ABILITA’ 

ORGANIZZATIVA. 

Impegnato nell’approfondimento dei seguenti obiettivi: conoscere le più attuali nozioni 
in materia di azioni legali; garantire valide strategie di risoluzione delle problematiche 
legali; curare le relazioni e mantenere i rapporti con la clientela; approfondire la ricerca 
in ambito giurisprudenziale; instaurare relazioni con gli uffici giudiziari e le autorità 
pubbliche; aggiornare i procedimenti e gli archivi della contabilità. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza dei sistemi operativi tipo Microsoft Windows, Mac OS e Linux. 

Sono in grado di utilizzare i principali programmi per computer (Microsoft  Office 
Word, Excel, Power Point, etc.). Ottima capacità di navigare in Internet. Buona 
conoscenza di Adobe Photoshop 7.0 e di Macromedia Dreamweaver 8.0. Conoscenza 
di base del linguaggio HTML. Conoscenza dei maggiori software gratuiti (SLpct, 
Quadra, etc.) e a pagamento (Cliens Redigo, Ipsoa, etc.) per la redazione e l’invio degli 
atti attraverso la piattaforma del Processo Civile Telematico. 

                                                                                                   
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Hobbies: libri, musica, cinema e teatro 

Sport: Nuoto, Pallavolo e Ginnastica Artistica 

 
 



















































ROBERTA GALLO

ROMA

GLLRRT83T59H501A

CATANZARO

2016000343

Sistema Previdenziale e Organi

17 dicembre 2019

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

